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SUNUS

Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir
yasam standardi ve ekonomik yapy stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman
diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile strateji (Stratejik Plan) olusabilmektedir.
Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak dtisiincesiyle stirekli yenilenmeyi ve
kalite kiilttirtinti kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Stirekli yenilenen ve cagimizin
gereklilikleri kapsaminda gtincellenen miifredatimiz Ttirkiye Yiizyili Maarif Modelinin de
devreye konulmasi ile birlikte egitim sistemimizde yeni stratejilerin ortaya konularak
uygulanmasina onctii teskil edecegi kabul gormektedir.

Kalite kulttirtt olusturmak igin egitim ve Ogretim basta olmak tizere insan
kaynaklar1 ve kurumsallasma sosyal faaliyetler, altyapi, toplumla iliskiler ve kurumlar
arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanmistir. Biiytik onder Atattirk’t
ornek alan bizler; caga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren nesiller yetistirmek icin kurulan
okulumuzda, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip,
diistince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyeti'nin ¢itasmi daha ytikseklere
tasiyan bireyler olmasi igin Ogretmenleri ve idarecileriyle o6zverili bir sekilde ttim
azmimizle calismaktayiz.

Huzurkent Atatiirk [lkokulu olarak en biiytik amacimiz, ¢ocuklarimiza sadece iyi
bir bakim saglamak degil, girdikleri her ttirlti ortamda cevresindekilere 1s1k tutan, hayata
hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek bireyler yetistirmektir. Yonetim
ve Ogretmen kadrosuyla bizler kendine giivenen, kendini her ortamda rahatca ifade
edebilen, yaratici, sevgi, saygy, is birligi, sorumluluk, hosgorii, yardimlasma, dayanisma
ve paylasma gibi davranislar1 kazanmus, hayal gticlerini, yaratici ve elestirel diistinme
becerilerini, iletisim kurma ve duygularmi anlatabilen caga ayak uydurmus, yeniliklere
acik, Turkiye Cumhuriyetini daha da ytikseltecek bireyler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktayiz.

Stratejik Planda belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve
kurumsallasma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagma inanmaktayiz. Paydaslarimizin
da yogun katkilar: ile bu stirecte destek almilarak okul bazinda yeni uygulamalar ile
birlikte planlarimizi revize edilerek uygulanilabirligi arttirilmasi hedeflenmektedir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesekkiir ederim.

Ramazan YAYLAK
Okul Miidiirii
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STRATEJIK PLAN

HAZIRLIK SURECI

1.1 Stratejik Plan Referans Kaynaklar:

DAYANAK
Sira No Referans Kaynaginin Adi
1 5018 say1ili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu(24/12/2003 tarihli ve 25326 say1l1
Resmi Gazete’de yayimlanmuistir.)
5 22 Nisan 2021 tarihli Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik.
3 22 Nisan 2021 tarihli Kamu Idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuz.
(Stirtim 3.1)
4 MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin 06/10/2022 tarih ve 2022/21 say1li genelgesi.
5

1.2 Planin Amaci

AMAC

Bu stratejik plan doktimani, okulumuzun giicli ve zayif yonleri ile dis cevredeki firsat ve
tehditler goz oniinde bulundurularak, egitim alaminda ortaya konan kalite standartlarina ulasmak
tizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini

amaglamaktadr.

1.3 Planin Kapsami

KAPSAM

0\ ‘
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Bu stratejik plan dokiimam Huzurkent Atatiirk flkokulunun 2024-2028 yillarma doniik

stratejik amaclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir

1.4 Stratejik Planlama Ekip Bilgileri

Strateji Gelistirme Kurulu Stratejik Planlama Ekibi

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyad1 Unvam
Ramazan YAYLAK Okul Mudiirii Murat AKASLAN Midur Yardmcisi
Murat AKASLAN Miudiir Yardimcisi Serhan Z. KALKAN Sinif Ogretmeni
Murat DOGANOGLU | Smif Ogretmeni Semiha GUNTEKE Ingilizce Ogretmeni
Piar CIMEN Sinif Ogretmeni Figen KARA Rehber Ogretmen
Feride AKGUL OAB Baskam Ahmet ERGUL Veli

4

-

1.5 Stratejik Planlama Calisma ve Koordinasyon Ekibi

Stratejik planlama, kurumlarin orta ve uzun vadeli amaglari,
temel ilke ve politikalari, hedef ve onceliklerini, performans o6lgiitlerini,
bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarmi
iceren planlamadir. Stratejik planlama yapan bir kurumun kaynaklar:
ve stratejileri belirlenir, tekrarlar onlenir, maliyet azalir, denetim de
kolaylastirir.

Stratejik planlamada bulunarak;

e Miudurltigtimiiz gelecekte bulunmay: arzuladigi konuma
ulasabilmesinde bir ¢erceve belirlemis,
e Kurumumuz ve calisanlarmin  gevresiyle  baglantisim

kuvvetlendirmis,

o Midirlugtimiiz 6nceliklerini belirlemis,

e Midurlugtimiiziin gelecegine yonelik belirsizlikleri ortadan
kaldirmas,

e Sistematik diistinme yetenegimizi gelistirmis,

e Kurum kilttirtimiizti ve kimligimizi giiclendirmis,

e Etkin bir arsiv sistemi kurarak kurumsal hafizamiz1 stirekli canlt
tutmus,

e Kaynaklarm
saglamlastirmis,

e Kaynaklarmn etkin kullanilip kullamilmadigini izlemis,

e Hesap verebilirligimizi gelistirmis,

e Ileride ortaya ¢ikabilecek belirsizliklerle basa ¢ikma konusunda
sistematik bir yaklasim kazanmus olacagiz.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Strateji

Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibinin olusturulmas: ile

dagiimimi  belirlenen  Onceliklere gore
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1.6 Stratejik Plan Olusum Semasi

2019-20239 Stratejik
Plani izleme

HK Atatiirk Sonuglar1
Ikokulu
2024 - 2028
Stratejik Plan1
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II. BOLUM

MERSIN - AKDENIiZ

HUZURKENT
ATATURK ILKOKULU
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DURUM ANALIZI

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorusleri ile okulumuzun Guglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig:
analize yer verilmistir.

2.1 Kurumsal Tarihge

Okulumuz sel afetzedelerin evleri yapilirken Bayindirlik ve Iskan Bakanlig
tarafindan 1969 yilinda yapilmistir. Okulumuzun adi sel felaket dolayisiyla buraya gelen
zamanin Cumhurbagkani sayin Cevdet SUNAY tarafindan Huzurkent Ilkokulu konmustur.
Ikinci bir ilkokul yapilmasi nedeni ile okulumuz Huzurkent Atatiirk Ilkogretim
Okulu olarak admn1 degistirmistir.

2011 yilindaki kanun degisikligi ile de okulumuzun adi Huzurkent Atatiirk ilkokulu
olmustur.

Okulumuz o6zellikle son yillarda cagdas egitim- ogretim gerekleri; uygun fiziksel
mekanlarin temini, egitim - 6gretim ara¢ ve gereclerinin saglanmasi, egitim - 6gretim ve
yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde yiirtitiilmesi konusunda gevre

okullara 6rnek teskil etme yolunda gtizel adimlar atmaktadur.

2.2 Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
2.2.1 Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: MERSIN ilesi: AKDENIz
. N . .. . e . .\ | https://goo.gl/maps/qVIrT3EbgVE2

Adres: Koseleri Mah. Gliney Sk. No:14 Cografi Konum (link): 36°52'27.0"N 34°49'24.5"F
Telef

eleton (324) 646 38 41 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta . huzurkentataturkilkokulu.meb.
Adresi: 720626@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: K12 tr
Kurum Kodu: | 720676 Ogretim Sekli: Tam Gin
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 10.09.1969 Toplam Calisan Sayisi | 22
e . Kiz 118 Biret Kadin 13

grenci Erkek | 142 Bretmen  Erkek |5
Sayisi: Sayisi

Toplam | 260 Toplam | 18

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | 22 gzz: SB:‘SI::? 30°dan Fazla Ogrencisi Olan 0

10
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Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
Gorev Siiresi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider

Miktar* 42,30TL

4-13 yil

2.2.2 Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Muduri ve Mudiir Yardimcist 2 0 2
Sinif Ogretmeni 5 7 12
Okul Oncesi Ogretmeni 0 4 4
Brang Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 2 0 2
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 9 13 22

2.2.3 Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iligskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 2 Cok Amach Salon 1

Derslik Sayist 16 Cok Amach Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kittiphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 15 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 16 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarmn Alani (m2) 30 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 40 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alan1 (m2) 1300 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 3600

Okul Kapal1 Alan (m2) 690

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan 0

(m?)

11
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Kantin (m2) Yok
Tuvalet Sayis1 13
Bina Sayis1 2

2.2.4 Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasmmifi A | 10 12 22 2-C 11 10 21
Anasinifi B 10 19 29 3-A 10 12 22
AnasinmifiC |13 9 22 3-B 10 11 21
AnasmifiD |6 10 16 3-C 8 15 23

1-A 11 5 16 4-A 6 12 18

1-B 10 10 20 4-B 11 9 20

1-C 10 12 22 4-C 10 10 20

2-A 10 11 21

2-B 9 9 18 TOPLAM 155 176 331

2.2.5 Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 16 TV Sayist 3
Masatistii Bilgisayar Sayis1 2 Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayist 2
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglanti Hiz1 16 Mbps

12
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2.3 Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak {tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda
verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktan

2021 9425,00.- TL 9675,52.-TL

2022 11289,00.- TL 1100,00.-TL
2.4 PAYDAS ANALIzi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplant, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

DIS PAYDAS
IC PAYDAS YARARLANICI
Temel Ortak Stratejik Ortak

13
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2.5 Paydas Hizmet Matrisi

Sosyal
ST e TE || st || et | e | e . Sivil Toplum
MATRISI LV RIS sp01'rt1f s LG Savunma Hizmeti
Ogretim m etkenlikl | Egitim
er
Milli Egitim
Miidiirligi ® ® ® ® ® ®
Ogretmenler [ © ] ] ] o ()
Ogrenciler o  J ] o ()
Veli o ( o o o
Okul Aile Birligi ([ ( o
RAM © [ ] ©
Mal Mdr. o
Destek Personeli L o [ )
Yerel Yonetimler O] [ ] o
Medya [ J O] [ ]
STK lar O] [ ] [ )

@ Cok giiclii OOrta derecede iliskili©®Diuisiik derecede Miskili

14
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OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

2.6 Ogrenci Anketi Sonuclar:

hi I |
1.0 | Intiyag ikl gdris . 3. Okul rehberlix servisincen yeterinee varar anabilivorum
1] i
34 yaml 54 yanit
@ 1.Kesinlkiz shlirum @ 1.Kemnike kathyorum,
@  Kahlryoram @ 7 Katnyanim
@ 2 Kararsaim & LKarsrzizm
@ 4 KasnEn sl @ dKizmer kaliyaum
@ © Hahimreoram @ & Katimiyaum
f| 1 “esriki @niom
' REREEES]
2.0kul mikdird ile ihtiyac duydudumda rahathkda konugabilirim. 4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkats alnr.
55 yanit 55 yanut

@ 7 Hasmlkia kahlgorum
& ZKslleram

& 3 Kararsaim

A Kigmen sshiliyorum
@ £ Kabimyoam

@ 1Kesinike kathyoum.
& 2Kalnyoum

@ 3 Kamamsizm

@ A Kizmen katiyanm
W S Kalimiyaum

15
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7.0gretmenler yenilige agik olarak derslerin igleyiginde gesitli yontemler
5.0kulds kendimi glivende hissediyorum. kullanmaktadirlar.
S5 yant 54 yarut

@ LI wEtlyonm.
@ ZKatiyoum

@ JKarasizIm

Kogmen kesliyorum
@ SKatiniyorum

@ 1Kesrine kEtlyoum,
@ 2.Katlvorum

& 3KarasizIm

Kismen kadliyorum
@ 5 Katimiyorum

6 Okulda ddrencilerle ilgili alnan kararlarda bizlerin giriglen alime. 8.Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmakiadir,
55 yandd 55 yanit

@ 1 Kasnika katiyonm.
& 2 Kahipanm

@ 3 Karasizim

@ 4 Kismar keshyoom
@ 5 Lahimiynrum

@ 1 Kesnlide saliyaum.
@ 2 Kaligaum

® 2 Karrsizim

@ 4 Kisman kabhyooum
@ & Katimyaram

9. Teneffuslerde ihtiyaglanni giderabiliyorum. 11.0kulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir,
54 yanl 55 vanit

@ 1 Kesnike katiyorum. @ 1 Kesinlkle kaghyorum

@ 2 Kalilyaum ez
& 3 Kasian

Kismen kablyorum  Kismen kahligam
@ . allmioiam @ 5 Kasimyon

1.Kesinlide katiyorum.
12{21.8%]

10.0kulun igi ve digs temizdir. 12, Okul kantininde salilan malzemeler sadlikl ve givenlidin

55 yanit 5 yanit

@ 1.Keakilkie katiorum. @ 1. Kesinlke katliyorum,

@ ZKatlizzrm @ 2.Ks2lyorum
& 3Kararsizm © 3KzrEzzm
@ 4 Kismen kaziiyorum Kagmen katiliyarum

@ 5 Katimiyorum @ 5.KsnImoLm

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
55 yanit

@ 1. Kesinlikle katliyorum.
@ 2 Katiiyorum

O 3.Karargizim

@ 4.Kismen katiliyorum
@ 5. Katiimiyorum

1 | Ogretmenlerin 6grencilerle yakindan ilgilenmesi

16
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Okulun temiz ve diizenli olmasi

Okulda sosyal etkinlikler yapilmasi

Yeteri kadar oyun alanlarinin olmasi

Sinif mevcutlarinin kalabalik olmamasi

Ogretmenlerimizin ilgili olmast

Okul yonetiminin goriislerimizi dikkate almast

RO | WD

Rehberlik servisine her zaman ulasabiliyor olmak.

Okulumuzun Olumlu (Bagarili) Yonleri:

Okulumuzun Olumsuz (Basarisiz) Yonleri:

Okulda miistakil kantin olmamasi

Gtvenlik gorevlisinin olmamasi

Spor malzemelerinin yetersiz olmasi

Miistakil kiittiphane ve yeterli kitap olmamas:

Destek personeli sayisinin yetersiz olmasi.

N|OT = WIN|F-

Okul ici akran zorbalig1 olmasi

1.0kulumuzda ahinan kararlar gahiganlann katihmiyla alinir.

17 yani

2 Kurumdakl tiim duyurular galiganlara zamaninda atilir,

17 yamit

2.7 Ogretmen Anketi Sonuclart:

3.Her turll 6dullendirmede adil olma ,tarafsizlik ve objektiflik esastir.

17 yanit

@ resinlke kablyorum
@ Hablyani
Kararsizim

A @ Kismen katiliyorum Katiliyorum
& Katimiyorum 3 (17,6%)

17 yanit

Kararszim
@ Kismen katiiyorum
@ Katimiyorum

17

4.Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gortirim

@ Kesinlikle katiliyorum

@ Katiliyorum
Kararsizim

@ Kismen katiliyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

@ Katiiyorum
Kararsizm

@ Kismen katiliyorum

@ Katimiyorum
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5.Caligtgim okul bana kendimi geligtirme imkani tanimaktadir. 7.0kulda ¢ahiganlara ydnelik sosyal ve killtiirel faaliyet diizenlenir.
17 yanit
17 yanit

@ Kesinlikle katiliyerum
@ Kesinlikle katliyorum

@ Katliyerum

® Kararsizim @ Katliyorum

@ Kismen katiliyorum @ Kararsizim

@ Katlmiyorum @ Kismen katiliyorum
@ Katimiyorum

17.6%

6.0kul, teknik arag ve gereg yéninden yeterli donanima sahiptir. 8.0kulda dgretmenler arasinda aynm yapiimamaktadr.
17 yanit
17 yanit

@ Kesinlikie katliyorum .
@ Kesinlikle katliyorum

@ Katliyorum
@ Kararsizim 17.6% @ Katliyorum
g Kararsizim
@ Kismen katiliyorum .
@ Katlmiyorum @ Kismen katiliyorum
@ Katimiyorum

11.Yoneticiler, okulun vizyonunu ,stratejilerini ,iyilesmeye acik alanlarini vs.

9.0kulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar calisanlarla paylasir.
yapilimaktadir.
17 yanit

17 yanit

° @ Kesinlikle katiiyorum
Kesinlile katiliyorum

@ Katiliyorum
@ Katiliyorum @ Kararsizm
@ Kararsizim @ Kismen katliyorum
@ Kismen katiliyorum @ Katimiyorum

@ Katimiyorum

10.Yoneticilerimiz,yaratici ve yenilikgi digtincelerin tretilmesini tegvik etmektedir. 12.0kulumuzda sadece Sgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler meveuttur.

17 yanit 17 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum @ Kesinlikle katiiyorum

@ Katiliyorum @ Katiliyorum

@ Kararsizim @ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum @ Kismen katliyorum
@ Katimiyorum @ Katimiyorum

13.Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

17 yanit

o @ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katimiyorum

Katiliyerum
8 (47,1%)
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Okulumuzun clumilu yonlerine iliskin goraslerini=z.

=1

wanit

weni egitimnn uygulamalarnna acik yoneticilerin olmasa

Kacluk agrenci profili ivi bir okul

rALOdUr ve madar yardimoimiizin Esit ve adaletli davramslar.

Adallh tahta we intermete sahip olmasi bliylik kolayhik saghyor

Fiziki sartlan cevreye gore iyvidir.

welilerimiizin yeniliklere acik olmalarn. Gezi ve sosyal faalivetlere karsi olumiu tutum gelistirmeleri.

Egitim, ogretimm cahsmalan basanh bir kadro ile yapilmaktadir

Okuluma giderken huzurla yola cikiyorurm

Okulumuzun Olumlu(Basarili) Yonleri:

Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin yapilmasi

Okulun fiziki durumunun iyi olmas

Ogretmenlerin uyum icinde caligmasi

Okulun temiz ve diizenli olmasi

Okul yonetiminin yeniliklere agik olmasi.

Okul-veli iligkilerinin iyi olmasi

Simiflarin kalabalik olmamasi

Teknolojik donanima sahip 6gretmenlerin olmasi

OO |IJ[N T WIN|-

Yonetici-6gretmen iliskilerinin iyi olmasi

—_
e}

Ogretmen eksiginin olmamasi

—_
—_

Huzurlu bir ¢alisma ortaminin olmasi

Okulumuzun Olumsuz(Basarisiz) Yonleri:

1

Teknolojik alt yapiyr destekleyen ek unsurlarin yetersizligi (elektrik tesisat,
internet baglant1 hiz1 vb.)

Velilerin egitim seviyesinin diistik olmasi

Givenlik gorevlisinin olmamasi

Spor salonunun olmamast

Velilerin sosyo-ekonomik durumlarinin kotti olmasi

Okul ici akran zorbaliginin mevcudiyeti

NN O1| | WIN

Zaman zaman kul i¢i akran zorbaliginin mevcudiyeti
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2.8 Veli Anketi Sonuglar1:

1.intiyag duydugumda okul calisanlanyla rahatlikla gorigebiliyorum.

85 yanit

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katimiyorum

2 .Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dreniyorum.
85 yanit

@ Kesinlikle katiiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kismen katiliyorum
@ Katimiyorum

5.0gretmenler yenilige acik olarak derslerin isleniginde gesitli yontemler
kullanmaktadirlar.

84 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katimiyorum

6.0kulda yabanci kisilere kargi givenlik onlemi alinmaktadir.
85 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiiyorum
@ Katimiyorum

9.Cocugumun okulunu sevdigini ve 6§retmenleriyle iyi anlastigini diisiintiyorum.

84 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizm

@ Kismen katliyorum
@ Katimiyorum

10. Okul,teknik arag ve gereg yonunden yeterli donanima sahiptir.
84 yanit

@ Kesinlikie katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kismen katliyorum
@ Katlmiyorum

3.0grencimle ilgili konularda ckulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
82 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katimiyorum

4.0kula ilettigim istek ve gikayetlerim dikkate alimyor.
84 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katimiyorum

7.0kulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinmaktadir.

84 yanit

@ Kesinlikle katiiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katimiyorum

8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.

84 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiyorum

© Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katimiyorum

11. Okul her zaman temiz ve bakimhidir.

85 yanit

@ Katiliyorum
O Kararsizim

@ Katilmiyorum

12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

83 yanit

@ Katiliyorum
O Kararsizim

18,1%

@ Katimiyerum
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13.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler diizenlenmektedir.

85 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum

@ Katiliyorum
Kararsizim

@ Kismen katihyorum

@ Katimiyorum

Okulumuzun oclumilu dnlerine iliskin garisleriniz.
2F yamit
Cok begeniyvoruz okulumuzun Sgdretmenlerimizin hepsini cok tesekkur ederiz
Cok guzel ve gok iyi cahhsimm durumda tesekkir ederim
Okul yonetimi ve ogretmenlerin cocuklarila ilgileri
Ogretmenlerimiz gayet anlayish ve glleryluzld . Muduruamidz okulumuza yeterli ilgi ve destedi saghyor

Her sey yvolunda

Okulurmuzunmn SDlurmilu Snlerine iliskin goraslierimi=z.,
2z wamit

iwi okul

isteklerimizi rahat belirtiyvoruz wve etkinlikler gtizel

Okulumuz efitim Sgretime dizenli disiplinli devam etmektedir
Cocuklan koruyorliar

Aarkadaslarnma iyvi Sgretmenlerim iyl ckulunm cevresi temiiz okulumn igi hig pis degil

S uazel
Okulumuzdan gayel meEmnunuz ogrermenimiizdende gayet ivi okaual

Duzenli bir egitiTm saglanmaktadir.

Okulumuzun Olumlu(Basarili) Yonleri:

Okulun temiz ve diizenli olmasi

Oyun alanlarinin yeterli olmasi

Anasmifinin ayri olmasi ve ayr1 bir oyun parkinin olmasi

Ogretmenlerin 6grencilerle yakindan ilgilenmesi

Siniflarin kalabalik olmamasi

Okul yonetiminin okula sahip ¢ikmasi, 6grenci ve velilerle iletisiminin iyi olmasi

Veli goriislerinin dikkate alinmasi

NNV A WIN|=

Ogretmenlerin velilerle iletisiminin iyi olmast

Okulumuzun Olumsuz(Basarisiz) Yonleri:

Giivenlik personelinin olmamasi

Kantin olmamasi

Ogrencilerin akademik bagarisinin goérece diistik olmast

B~ WIN|-

Sosyal-kiiltiirel faaliyetlerin gorece yetersiz olmasi
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2.9 GZFT (SWOT) Analizi:

I¢sel Faktorler

GUCLU YONLERIMIiz

ZAYIF YONLERIMiZ

10.
11.

12.
13.

Kendini gelistiren, gelisime acik ve
teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmast
Okul personelinin iletisim kanallar1 ile
stirekli bilgilendirilmesi.

Ogretmenle arasmdaki mesleki ve kisisel
dayanismanim olmast.

Demokratik tavir sergileyen yonetim
anlayigina sahip olmasi.

Okul bahgesinin yeterli olmasi ve sportif
faaliyetlere uygun olmasi.

Sinif mevcutlarinin ideal diizeyde olmasi.
Sorunlarin ¢6ziimiinde miisterek hareket
edilmesi.

Okul Vizyonunun ve Misyonunun
belirlenmis olmasi.

Yonetici-6gretmen iligkilerinin iyi olmasi
ADSL baglantismin olmasi.

Okulun sehir giiriiltiistinden uzak bir yerde
bulunmasi.

Kurum igi iletisim kanallarmin agik olmasi.
Ogretmenlerin nispeten uyum icerisinde
galismasi.

1. Fen laboratuvarinin olmamasi.

2. Okulun maddi kaynaklarinin yetersiz olmasi.

3. Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun
olmamasi.

4. Teknoloji ve tasarim atolyesinin
bulunmamasi.

5. Miizik, tiyatro vb. etkinlikler i¢in ¢ok amagl

salon ve ses sisteminin olmamasi.

Okul giivenlik personelinin olmamasi.

Velilerin egitim-6gretime kars1 gorece ilgisiz

olmasi, velilerin okulda yapilan toplantilara

katiliminin azlig1.

8. Velilerin egitim seviyelerinin ve ekonomik
durumlarinin yetersiz olmasi.

9. Ogrencilerin, egitim-dgretim ile ilgili
ihtiyacglarini karsilayabilecekleri alanlara
uzak olmasi.

10. Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi

11. Okulun giderlerine kars1 gelir kalemlerinin
kisith ve az olmasi.

12. Okuma aligkanliginin az olmasi.

e

Digsal Faktorler

FIRSATLARIMIZ

TEHDITLERIMiZ

NR BN

i

Personel arasinda is birliginin olmasi.
Okul-Aile birliginin okula destek olmasi.
Okul bahgesinin yeterli olmasi.

Smif mevcutlarmin kalabalik olmamasi.

Diger okul ve kurumlarla iletisimin gii¢lii

olmasi.

Muhtarligin okulu desteklemesi.

Sanayi ve tarim bolgesinde bulunmamiz.
Okulun anayola yakin bulunmasi.

Okulun destek personele ihtiya¢ duymasi.
Velilerin yeterli bilingte olmamasi

Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
Gog alan bir bolgede bulunmasi.

Yabanc1 uyruklu 6grencilerimizin bulunmasi.
Mevsimlik is¢i olarak ¢alisan 6grenci
ailelerinin bulunmasi.

7. Sosyo-kiiltiirel diizeyin diisiikliigiine bagl
olarak, gorece okul i¢i akran zorbaliginin
bulunmas1

v e e e =

22




Huzurkent Atatiirk llkokulu Stratejik Plan1 & 2024-2028

2.10 GZFT (Gigclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden

cikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gticlti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi c¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gugliiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mitdiria/mudarlugu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

2.11 Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuclarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge
ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullamilmistir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gpitime Eiim | BgE Kl | Kkl Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Tletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan [stihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Guivenligi, Okul Giivenligi
Okul ici akran zorbalig1 Tasima ve servis
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2.12 Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Okul 6ncesi egitimde okullasma orani

Devamsizlik sayilarini azaltma.

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi

Yabanci uyruklu 6grencilerin oryantasyon ve egitim kalitesinin yiikseltilmesi

Destek egitime ihtiyag duyan bireylerin egitimi

N U | W N =

Okul ici akran zorbalig: ile miicadele ve zorba ile zorbaliga ugrayan bakimindan
iyilestirme calismalar:

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik basar1 degerlendirilmesi ve seviyesinin artirilmast.

Egitim 6gretim silirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin arttirilmasi.

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimlerin kalitesinin arttirilmast.

Ogrencilerde okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesi.

Proje ve yarismalara daha fazla 6grenci katiliminin saglanmasi.

Okul kiitiiphanesinin diizenlenmesi.

N (V|G (W (N =

Ozel egitime ihtiyag duyan 6grencilere uygun smif olusturulmasi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisanlarin motivasyonunu arttirmaya yonelik etkinliklerin diizenlenmesi.

Teknolojik donanim eksikliklerinin giderilmesi

Saglikli beslenme ve hijyen egitimlerinin arttirilmast.

Yangin algilama dedektoriiniin yapilmasi.

Sinif kapilarmin ISG kriterlerine uygun hale getirilmesi

Paratoner sisteminin kurulmasi

N | |G (R W N =

Aydinlatma sistemlerinin yenilenmesi
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I1I. BOLUM

GELECEGE YONELIM
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3.1 MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirlugumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alman gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul

tarafindan onaylanmustir.
\D 3.1.1/MISYONUMUZ

Atatiirk Ilke ve Inkilaplat1 1s181nda; cagin gereklerine ve
teknolojik gelismelere uyum saglayacak, toplumsal
yardimlasmanin, milli degerlerin egemen olmasina
katkida bulunacak; kendine giivenen, arastiran,
sorgulayan, - toplumla uyumlu, tretken, - yaratic
diistinebilen, sorunlarin tistesinden gelebilen, mutlu ve
yaratici bireyler yetistirmek.

d

3.1.2 VIZYONUMUZ

Ttim bireylerinin mutlu, paylasimct ve tek
yirek oldugu; millive kiiltiirel degerlerine
sahip, sosyal ve kiiltiirel alanda gelismis,
Ogretmen ve Ogrencileriyle ¢evresinde lider ve
ornek bir egitim kurumu olmak.

.
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-—

3.1.3 TEMEL DEGERLERIMIiZ

Once insan

Sevgi, Saygl, Hosgora ve Duyarlilik
Genellik ve Esitlik,

Firsat ve imkan Esitligi,
Katimcilik ve Paylasimcilik,
Yenilikgilik,

Bilimsellik,

Planhhk,

Ferdin ve Toplumun ihtiyaclarini
gozetme,

Yoneltme,

Egitim Hakki,

Sureklilik,

Atatiirk inkilap ve ilkeleri ile Atatiirk
Milliyetciligine Baglilik,
Demokrasi Egitimi,

Laiklik,

isbirligine Aciklik,

Her Yerde Egitim

Milli ve Manevi Degerlere Bagllik
Ogrencilere ve Calisanlara Deger
verme

Tarafsizlik, Guvenilirlik ve Adalet
Seffaflik Ve Hesap Verebilirlik
Meslek Etigi ve Ahlak

Cevreye Duyarlilik

Acik ve Diiriist iletisim

Liyakat

\—/

VVVYVYVYYVYVY VV VY VVVVVVVYVYY

VVVVYVYVY




Huzurkent Atatiirk llkokulu Stratejik Plan1 & 2024-2028

3.1.4 ILKELERIMIZ

Kurumda israfin azaltilmast ve dnlenmesi, verimliligin artinlmasy; adil, esit ve akilct bir
isboliimiintin gerceklestirilmesi ile saglanabilir. Disiplin, basarimizin on sartidir. Kararlarda
katilimcilik esastir.
Adil odiil sistemi on kosulumuzdur. Her tiirlii basar: odiillendirilir.

Okulda ¢alisanlar arasinda karsilikli sayg1 ve giiven esastir.

Tam ve dogrudan 6grenme hedefimizdir.

Okula ve sinifa zamaninda gelmek esastir.

Ogrencilerin gelisimi; performans dlgiimii ve davrams takibi gibi yollarla siirekli izlenir ve
degerlendirilir.

Ogrenciler; okul ve simif siireclerine aktif katilir, sorumluluk alirlar.

Okulda ve sinifta, personel arasinda her tiirlii uygulamalarda esitlik anlayis: vardir.

Elestirel diisiinceye onem verilir. Farkli diisiinme ve bunu ifade edebilme tesvik edilir.

Her tiirlii yenilik ve degismeye agiklik esastir. Okul, toplumun her tiirlii dnerilerine agiktir.
Okulumuzun amact topluma, milli degerleri yasamasini bilen, inanglara saygili, ahlakl,
sorumluluk sahibi bilingli bireyler yetistirmektir.

Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve o0§rencilerimizin isteklerini, ihtiyaglarini belirleyip,
bunlan karsilamaya ¢calisiriz.

Kararlarimiz elde ettiimiz sonuglara gore aliriz.
Amacimiz bagari elde etmektir. Basaran bireyleri, basarilar: takdir etmeyi biliriz. Basarimin
ancak takim calismasiyla elde edilece§ine inaniyoruz.
Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan amag ve ilkelere ve Okul Oncesi ve
[lkégretim Kurumlart Yonetmeligi'ne uygun egitim 6gretim vermek esastir.

Coklu zeka kuramini derslerde uygulayan bir okul.

Egitimini, 0gretimini velisi ve cevresiyle paylasan, 6grencisinin de velisinin de katkisini alan
bir okul.

Saglikli, temiz ve hijyenik bir okul.

Egitim ve d¢retimin kalitesini arttirmak igin hicbir masraftan kaginmayan, elindeki biitiin
imkanlart bu amacla kullanan bir okul.

Ogrenciyi merkez alan bir okul.

Vizyonumuzda ifadesini bulan model bir okul.

Ogrencilerin ¢grenmeyi o§renmesi ilk dnceliktir. Ogrenciler biitin cahgmalarmizin odak
noktasidir ve amaclarimizin temelini olusturur.

Biz, birbirimizi Ogrencilerin, velilerin ve toplumun siirekli gelisen beklentilerine ayak
uyduracak sekilde gelistirmek icin yiireklendirir. Biz, hepimiz d¢rencilerimizin basarisin
arttirmak icin karsilikli olarak sorumluluk alir ve verimli bir sekilde calisiriz. Birbirimize ve
kendimize giiveniriz.

Ogrencilerimize birey olarak saygi duyar, onlar koruyup gozetiriz.

Lyi bir egitim, 6grenciler arasindaki biitiinlesme kadar cesitlili§i de gerektirir.

Farkhiligumizin  bilincindeyiz ve bunlarin birer zenginlik kaynagr olduguna inaniyoruz
Birbirimizi anliyor, farkliliklar: ve goriis ayriliklarini bir zenginlik olarak kabul ediyoruz.

Biz, siirekli olarak yeni 6grenme bicimlerini kendimizi adapte edecek beceriler gelistiririz. Ayni
zamanda degisim, miikemmellige ulagmada bize cesaret kazandirir, gegmis deneyimlerimiz ise
degisimi goze almamiza yardim eder.
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IV. BOLUM

I
it
gR I®
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AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

Egitim ve ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula
uyum ve oryantasyon, Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci
ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin ele

alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Okulumuzun kayit bolgesinde basta dezavantajli bireyler olmak tizere tiim bireylere

firsat esitligi saglanarak bireylerin egitim ve 6gretime katilimini artirmak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bslgemizde yer alan cocuklarm okullasma oranlar
artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o R .
GOSTERGESI 2023 | 2024 [ 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG11la Kayit  bolgesindeki ﬁgrenm{)erden 95 100 | 100 | 100 100 100
okula kayit yaptiranlarin orani (%)
PG11lb [lkokul birinci siif 6grencilerinden en
R az bir yil okul 6ncesi egitim almis 80 90 90 100 100 100
olanlarin orani (%) (ilkokul)
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PG.1.1.c.

Okula yeni baslayan o6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarmn
orant (%)

90 90 100

100 100

PG.1.1.d.

Bir egitim ve ¢gretim doéneminde 20
giin ve {tzeri devamsizhk yapan
0grenci sayi1si

10 10 10

10 10

Orani (%)

3,90 2 2

PG.1.1.e.

Bir egitim ve ¢gretim doéneminde 20
giin ve {tzeri devamsizlik yapan
yabanci 8grenci say1s1/orani (%)

1,9 1 1

PG.1.1f.

Okulun o6zel egitime ihtiyac duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu
(0-1)

PG.1.1.g.

Okul ici akran zorbalig1 ile miicadele

(%)

100 100 | 100

100 100

Eylemler

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti
calismasi yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan
Ekibi

01 Eyliil-20 Eylil

1.1.2

Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve
erken uyari sistemi i¢in calismalar yapilacaktir.

Miidir Yardimcisi

01 Eyliil-01 Ekim

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel

Miidir Yardimcisi

Her aym son

1.1. 0
X toplant1 ve gortismeler yapilacaktir. Rehber Ogretmen haftasi
Ogrencilerin devamsizlik yapmasma sebep S-I-nvl f Rehbgr
N . s . Ogretmeni NI
olan faktorler belirlenerek bunlarin 6grenciler e Egitim Ogretim
114 | . . L . Midiir Yardmmcisi .
tizerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler Ny Stiresince
Rehber Ogretmen
alinacaktir
Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime ; .
. . ) .. . Okul Idaresi Ceie AL
ihtiya¢ duyan bireylerin gereksinimlerine T tiss Egitim Ogretim
1.1.5 . .. Okul Aile Birligi L.
uygun bicimde diizenlenecek ve destek Stiresince
egitim odasinin etkinligi artirilacaktir.
Okul 6ncesi yas grubundaki ¢cocuklarimizin Okul Oncesi
1.1.6 | okul 6ncesi egitim almalari i¢in gerekli veli Ogretmenleri 01 Eyliil-20 Eyliil

gorusmeleri yapilacaktir.

Miidiir Yardimcisi

1.1.7

Devamsizlik yapan yabanct dgrencilerin
velileri ile o6zel toplanti ve goriismeler
yapilacaktir.

Miidiir Yardimcisi
Rehber Ogretmen

Egitim Ogretim
Siiresince

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadar.
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Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar: ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir

Stratejik Amag 2: Biitiin bireylere ulusal ve uluslararas: dlgiitlerde bilgi, beceri,
tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikci, yaratici, dil becerileri ytiiksek,
iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli, mutlu ve donanimli

bireyler olarak yetismelerine imkan saglamak.
Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarii takip eden ve velileri de

stirece dahil eden bir yonetim anlayis ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve
sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o N -
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Bir egitim ve 6gretim déneminde
PG.2.1.a Bilimsel, kulturel,.sana'FsaI ve sportif 95 100 | 100 | 100 100 100
alanlarda en az bir faaliyete katilan
o0grenci orani(%)
PG.2.1.b - . .
Ogrenci basina okunan kitap sayisi 30 40 40 40 50 50
PG.2.1.c Yil iginde muze, hayvanat bahgesi v.b 3 4 5 5 6 6
yapilan gezi sayisi
PG.2.1.d lgevhberl-lk Hizmetlerinden Faydalanan 100 100 | 100 | 100 100 100
Ogrenci Oran1 (%)
PG.2.1 Glivenli ve siddetten wuzak egitim
s€ ortamlari, smav kaygisi ve motivasyon 4 5 5 5 5 5
konularinda yapilan etkinlik sayisi.
PG.2.1.f I.?.nullm se.mat merkezine yonlendirilen 29 )5 55 30 30 30
O0grenci sayisi
PG.2.1.g AB projeleri ve Ulusal projelere katilim 0 1 1 1 1 1
sayisl
PG.2.Lh Satrang sinifi sayisi 0 1 1 1 1 1
PG.2.1.i Destek egitimden yararlanan o6grenci ) ) ) ) 3 3
sayisl
PG.2.1.j Qlfulda vfjgzenlfenen Okul saghg ve 4 4 4 4 4 4
hijyen egitimleri
PG.2.1.k I?uers d|.§| egzersiz calismalarina katilan 0 20 20 30 30 30
O0grenci sayisi
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Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Egitimin her kademesinde gerceklestirilen
I I if faaliyetl Egitim-Ogreti
21.1 sosya, sanatsal ve sporti .ea |ye't er ve bu Tam Calisanlar gltm? Ogretim
faaliyetlere katilan ogrenci sayisl Siresince
artirllacaktir
21.2 Tz.a.rihi,turistlik've6renyer|erinegezi|er Tam Calisanlar Egitin?-('jéretim
dizenlenecektir. Suresince
Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer
kinliklerl kul ki k . . wee e .
etkint erja ovuumuzda.\w |ta'1p . © gma Sinif Ogretmenleri /| Egitim-Ogretim
2.1.3 | hareketliligi saglanarak 06grencilerin kitap . .
. g PDR Servisi Siresince
okumaya yonelik ilgisinin artmasi
saglanacaktir.
2023 Egitim vizyonu cercevesinde AB ve
21.4 l.,.llvusali . p.r(.)JeIere‘ O0gretmen ve Stratejik Plan Ekibi Egltm?-Ogretlm
ogrencilerimizin aktif katki ve katilimlari Sdresince
saglanarak hareketlilik dizeyi artirilacaktir.
Okulumuzda Ogrencilerin surekli
2.1.5 |faydalanabilecegi bir satrang sinifi | Okul Yonetimi ikinci Dénem Sonu
olusturulacaktir.
2.1.6 | Destek egitim sinifi agilmasi saglanacak Okul Yonetimi Egitim Ogretim Vil
Basinda
F.Dukul .sagl|g|. ve  hijyen konulat|.n.da Sinif Ogretmenleri Egitim-Ogretim
2.1.7 | 6grencilere, ailelere ve c¢alisanlara egitim . o
. . PDR Servisi Siresince
verilmesi saglanacak.
Okulumuzda ders disi egzersiz ¢alismalarina N Y
2.1.8 |6nem verilecek ve ¢alismalar | Stratejik Plan Ekibi Egitim-Ogretim

desteklenecektir.

Slresince
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Begeri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve

organizasyon yapisini iyilestirerek, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli

olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir

Stratejik Hedef 3.1 Mevcut insan kaynaklarmin ve yoénetiminin

niteligini gelistirmek, egitim ortamlarin saglamak, kurumsal yapimizi yonetisim

anlayisiyla yenilemek, egitim sistemi aktorlerinin katilimer bir yaklasimla karar

alma siireclerine dahil edilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1. Lisanslisti  egitimi ~ tamamlayan 5 3 3 3 3 3
personel sayisi
PG.3.1.b Basari belgesi verilen personel sayisi 20 5 5 5 > >
PG.3.1c Odiil alan personel sayisi 0 0 1 2 2 2
PG.3.1.d .Ofgr(i'Frﬁen basina yillik mahalli hizmet 5 5 5 5 5 5
ici egitim sayisi
PG.3.1.e Okul web sitemizin kullanim sikligi 10 10 20 30 40 50
(%)
PG.3.1.f Ogr.etmenlerln derslerde teknolojiyi 90 100 100 100 100 100
etkin kullanma orani (%)
PG.31 Ogretmenlerin motivasyonunu
218 arttirmaya yoénelik yapilan etkinlik 1 2 3 3 4 4
sayIsl
PG.3.1.h Ogrenci memnuniyeti orani 90 100 100 100 | 100 | 100
PG.3.1.1 .. vt
Ogretmen memnuniyeti orani 90 100 100 100 100 | 100
PG.3.1] Veli memnuniyeti orani 85 100 100 | 100 | 100 | 100
PG.3.1k Tasarim ve Beceri Atélyesi Sayisi 0 1 1 1 1 !
PG.3.1. Velilere yapilan toplanti, sayisi. 35 50 50 50 50 50
PG.3.1.m i
Velilere yapilan toplantilara katilim 60 90 90 90 90 90
orani.
PG.3.1.n Kalite standartlarini iceren sertifika 2 3 3 3 3 3
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Okul, ISO sertifikalari vb.)

sayisi (Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu

PG.3.1.0 “Beyaz Bayrak” projesi kapsaminda
yapilan muracaatla denetleme | 64/71 - - -
sonucunda alinan puan degeri
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuz  personellerinin  talepleri,

birimlerin ihtiyaclari, denetim raporlari
ve birimlerce tespit edilen sorun alanlari

Egitim-Ogretim

3.1.1. dikkate alinarak personelimizin kurum igi | Okul idaresi o
. . . Sdresince
ve kurum digi egitim seminerlerine
katilimi saglanacaktir.

3.1.2 I?a?arlh . Yonet.lu ) ve Ogretmenlerin Okul idaresi Egltlrr.m—Ogretlm
odillendirilmesi saglanacaktir Siresince
Ogretmen ve okul yéneticilerimizin genel
ve oOzel alanlarina yonelik becerilerini

3.1.3 geI|§t|rmek . !g|n lisanslisti  dizeyde Okul idaresi Egltm?—Ogretlm
mesleki gelisim programlarina katilimi Siresince
desteklenecektir.

Yonetici, O0gretmen ve diger
personellerin kigisel ve mesleki gelisimi G e
. Egitim-Ogret
3.14 icin, yillik merkezi veya mahalli hizmet ici | Okul Idaresi %I @ gretim
o - . . L Slresince
egitim faaliyetlerinden en az birine
katilimi saglanacaktir.
3.1.5 Okul Web 5|tes‘|n|.n kul‘lanlm oranini artir %%Yaatgﬁp?’lllgn Ekibi Egltm?—Ogretlm
calismalar ve bilgilendirmeler yapilacak. Siresince
Personel niteligi, calisanlarin
3.1.6 motivasyonunun, kurumsal aidiyet ve Okul idaresi Egitim-Ogretim

memnuniyetin  arttirilmasi
faaliyetler diizenlenecektir.

amaciyla

Slresince
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Stratejik Hedef 3.2. Egitim ve 6gretim hizmetlerinin kalitesini arttirmak igin ISG

kriterlerine uygun bir kurum yapis1 olusturmak.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.2.a Okulun paratoner sistemi 0 1 1 1 1 1
ISG kriterleri k I
PG.3.2.b riterlerine uygun kapisi olan 0 16 16 16 16 16
sinif sayisi
PG.3.2.c Yangin algilama sistemi 0 1 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1 [ Okula paratoner sistemi kurulmasi O.kU| I.da.l:?5| - Okul 2028 Yili Sonuna Kadar
Aile Birligi
3.2.2 Slnl.f.kapﬂ.arlnln ISG kriterlerine uygun hale O.kuI I.cla.|:?5| - Okul 2028 Yili Sonunda
getirilmesi Aile Birligi
Okul id i - Okul
3.2.3 | Yangin algilama sistemi kurulmasi . ! . a1.|:(-=.5| ! 2028 Yili Sonunda
Aile Birligi

V.BOLUM
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MALIYETLENDIRME

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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STRATEJIK | STRATEJIK

2027 TOPLAM
AMAC HEDEF
m SH 2.1.2 1.000-  1.000-  2.000-  3.000-  4.000-  11.000.-

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

| Genel Biitce 100.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 12.000.- | 12.000.- | 15.000.- | 15.000.- | 15.000.- | 15.000.-

TOPLAM 2000.- | 5000.- | 6000.- | 7000.- | 8000.- 8000.-

m 1.000-  1.000-  1.000- 1500~ 1500~  6.000.-
m 500.- 500.- 500.- 500.- 500.- 2.500.-
m 20.000-  20.000.- 20.000.- 20.000.- 20.000.-  100.000.-
mm 5000-  5.000-  5000-  5000-  5000-  25.000.-

SA,SH, FAALIYET VE PROJE
TOPLAMI

27.500.- 27.500.-  28.500.- 30.000.- 31.000.-  144.500.-

DiGER GiDERLER
20.000.-  20.000.- 20.000- 20.000.- 20.000.-  20.000.-

(Biiro, sarf malzemesi vb)

GENEL TOPLAM 47.500.-  47.500.- 48.500.- 50.000.- 51.000.-  244.500.-
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V.

VI. BOLUM

MERSIN - AKDENIZ
ATATURK ILKOKULU
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[ZLEME VE DEGERLENDIRME

VII. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planmn izlenmesi ve 1 yillik gelisim planmn izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde birer yillik donemler halinde (Subat Ayinda) izleme yapilacak
denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mitidurliigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla rutin
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir ¢nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar gortisiiliip karara baglanacaktr.

Izleme: Stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme: Uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla ol¢iilmesi ve s6z konusu
amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

[zleme ve degerlendirme calismasi faaliyetleri, biitceyi, Stratejik hedefleri, performans
hedefi ve performans gostergelerini kapsamalidir.

Okulumuzda izleme ve degerlendirme siirecinde;
- Ne Yaptik?

- Basardigimizi Nasil Anlariz?

- Uygulama Ne Kadar Etkili Oluyor?

- Neler Degistirilmelidir?

- Gozden Kacanlar Nelerdir?

Sorularinin cevaplar1 aranacaktir. Unutmamaliyiz ki, olgemedigimiz bir seyi

denetleyemez ve ytnetemeyiz. Bu nedenle planlama siirecinde hedeflerimizin 6l¢tilebilir
olmasma 6zen gosterdik.
Faaliyet ve projelerin eylem planlar1 yapilarak faaliyet sorumlular1 tespit edilmistir.
Faaliyetlere ait performans gostergelerine yonelik oOlgtimler, stratejik planlama ekibinin
belirleyecegi periyotlarla yapilacaktir. Elde edilen verilerin dogru ve gtivenilir olmasi igin
gerekli diizenlemeler yapilacaktir.
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[zleme stirecinde elde edilen veriler stratejik hedefler ve performans gostergeleri ile
karsilastirilarak tutarlilig1 ve uygunlugu ortaya konacaktir. Stratejik planda belirlenen amag
ve hedeflere ulasilamamasi ihtimali ortaya ¢ikmasi durumunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Izleme Sonuclar1 Raporlastirilirken;

O yil yapilmasi gereken faaliyetler yapilmis mi?

Faaliyetlerin geldigi asama nedir?

Faaliyetlerin temel sonuglar1 neler olmustur?

Faaliyet hangi Stratejik Hedefle ilgili ise o hedefin ne kadar1 gerceklesmistir?

Faaliyetin basarisin1 6l¢mek icin 6nceden belirlenen performans hedefi ve/veya performans
gostergesi ne kadar gergeklesmistir? sorulari cevaplandirilacaktir.

Plan doénemi stiresince her yil icin, Mudiirltigtimiiz Stratejik Plan1 uyarinca yiirttiilen
faaliyetlerimizi, stratejik planda belirlemis oldugumuz performans gostergelerine gore
hedefleri gerceklestirme durumumuz ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini
acikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren faaliyet raporu takip eden
yilin subat ay1 sonuna kadar hazirlanacaktir.

Mizanpaj: Murat AKASLAN / Miidiir Yrd.
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